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Zalacnik do Zarrgdzenia Nrﬁé’.&ﬁ.;z:

FrerydeataMiasta Mystowice
rdn f.“n.l.?.f_'.‘_...sim.pnia 2021r.

Regulamin Organizacyjny
Domu im. §w, Ojca Pio w Mystowicach ul. Zeromskiego 2

Podstawa prawna

Dom im. éw. Ojca Pio, zwany dale] , Domem” wykonuje zadania wynikajgce z ohowigzujgeych
przepisow prawa, w tym:

1.

Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu i systemie pieczy zastepczej (t.]. Dz. U. z 2020 r.
poz. 821 z poin.zm.)

Ustawy 2z dnia 5 czerwca 1998 r. o famorzadzie powiatowym (t.]. Dz. U. z 2020 r., poz.920
z poin.zm.)

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.).Dz. U. 2 2021 r. poz. 305)
Rozporzgdzenia Ministra Pracy | Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 roku w sprawle
Instytucjonalnej pieczy zastepcze] (Dz. U, 2011 nr 292 poz. 1720)

Ustawy z dnia 25lutego 1964r.Kodeks rodzinny i opiekuriczy (t.j. Dz. U. 2 2020 . poz. 1359)
Statutu z dnia 28 lutego 2013 r. z& zmianami wprowadzonymi Uchwata Nr XL/588/21 Rady
Miasta Mystowice z dnia 16 czerwca 2021 r. w sprawie zmiany uchwaty Nr XXXIX/723/13
Rady Miasta Mystowice z dnia 28 lutego 2013r. w sprawie nadania statutu Domowi Dziecka
w Mystowicach im. sw. Ojca Pio.

Uchwaty Nr XLIII/615/21 Rady Miasta Myslowice z dnia 27 lipca 2021r. w sprawie
powierzenia prowadzenia obstugi Placéwki Opiekurczo-Wychowawcze] , Dom  Ewy”
w Mystowicach przy ul. Krakowskiej 8/6 w Mystowicach (Jednostka Obslugiwana) , Domowi
im. sw. Ojca Pio” w Mystowicach, ul. Zeromskiego 2{Jednostka Obstugujaca),

Niniejszego regulaminu.

Postanowienia ogdlne
§1
Dom jest jednostky organizacyjng miasta Mystowice sprawujaca piecze zastepcza w formie
instytucjonalne).
Dom jest placowka opiekuriczo- wychowawczg typu socjzlizacyjnego.
Domem kieruje Dyrektor cdpowiedzialny za jege dziatalnodé.

§2
Bom zapewnia obstuge administracyjna, ksiegowo-finansowa w ‘tym rachunkowa
| sprawozdawczg oraz organizacyjng | merytoryczng Placdéwee Opiekuriczo — Wychowawcze)
Dom Ewy w Mystowicach przy ul. Krakowskie] 8/6 , zwang dale] ,, Placdwka”.
Dyrektor Domu kieruje Placdwka, o ktérej mowa w ust. 1 przy pomocy WyzZnaczonego
wychowawcy —koordynatara.
Do obowigzkéw Domu  jako jednostki obstugujacej naleiy kompleksowa obstuga
w zakresie:
1) finansowym,
2} rachunkowosci i sprawozdawczosci,
3) administracyjnym,
4) organizacyjnym i merytorycznym,
5] zapewnia pomoc specjalistdw,

Dom realizuje zadania okreslone w Statucie,
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MNadzdr nad Domem sprawuje:
1. Prezydent Miasta Mysfowice.
2. Wojewoda Slaski w zakresie okredlonym w ustawie z dnia 9.06.2011r. o wspieraniu radziny
i systemie pieczy zastepcze).

M.  Celizakres dziatania Domu

b4
Celem dzialalnodcl Domu jest zapewnienie catodohowey opieki | wychowania dzieciom catkowicie lub
czgsciowo pozbawionym opieki rodzicielskie, ktorych nie umieszczono w rodzinne] pieczy zastepcze].

§5
1. Do podstawowych zadan Domu naledy:

1) zapewnlenie dziecku calodobowej opieki i wychowania oraz zaspokojenia jego
niezbednych potrzeb, w szczegélnosci: emocjonalnych, rozwojowych, zdrowotnych,
bytowych, spotecznych i religijnych,

2) realizowanie przygotowanego we wspdlipracy z asystentem rodziny planu pomocy
dziecku,

3) umotliwienie kontaktu dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba, ie sgd
postanowi inaczej,

4) podejmowanie dziatan w celu powrotu dxi;,-cka do rodziny,

5) zapewnienie dziecku dostepu do ksztatcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwosci
rozwojowych ,

6) obejmuje dziecko dziataniami terapeutycznymi,

7) zapewnia korzystanie ¢ praysiugujacych swiadczed zdrowotnych,

IV.  Organizacja i zasady funkcjonowania
§6
1. Strukturg Domu tworza:
- dyrektor
- gtéwna Ksiegowa
- kierownik administracyjno- merytoryczny
- radca prawny
- psycholog
- pedagog
- pracownik socjalny
- wychowawcy
- pracownicy ksiegowosci i administracji
- pracownicy medyczni
- pracownicy obstugl
Strukture organizacyjng Domu okreila schemat organizacyjny stanowigcy zalacznik do
niniejszego rr-_-gutaminu.'
2. Dyrektor Domu ma prawo taczenia czynnosci na poszczegdlnych stanowiskach pracy, jeieli
wynika z tego racjonalne wykorzystanie personelu | nie narusza cbowiazujacych z tym
zakresie przepisdw.
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§7
Dyrektor kieruje dziatalnoscia Domu oraz Placowki i reprezentuje je na zewnatrz.
Dyrektor jest jednoosobowo odpowiedzialny za prawidlowa i prowadzong zgodnie
z przepisami dziatalnodé Domu oraz Placdwki.
Dyrektor jest zwierzchnikiem sluitbowym wszystkich pracownikéw Domu oraz Placowki .
Dyrektor wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Domu oraz
Placdwki, jest ich pracodawcs.
Dyrektor wydaje zarzadzenia o charakterze organizacyjno- porzadkowym dotyczgcych
dziatalnoscl Domu oraz Placawkl,
Dyrektor ponosi cdpowiedzialnosé 2a catoksztaht gospodarki finansowej Domu oraz Placowki

3
Dom przeznaczony jest dla 14 dzieci do osiggniecia petnoletniosci,
Wychowanek, kidry osiggnal petnoletnios¢, mote nadal przebywad w Domu za zgeda
dyrektora, nie diuzej jednak niz do ukorfczenia 25 roku iycia pod warunkiem kontynuacji
nauki przez wychowanka i podpisaniu kontraktu okreslajgcego szczegolowe zasady pobytu
w Domu. . ’
Dom zapewnia mozliwosd przyjmowania dzieci przez catg dobe.
Niezwlocznie po przyjeciu dziecka do Domu sporzadza sie diagnozg psychofizyczng dziecka.
Wychowawea kierujgey procesem wychowawczym dziecka, we wspolpracy z asystentem
rodziny prowadzacym prace 2 rodzing dziecka, opracowuje plan pomeocy dziecku,
Prace z grupg dzieci oraz prace indywidualng z dzieckiem organizuje wychowawea.
Wychowawca realizuje zadania wynikajgce z planu pomocy dziecku oraz pozostaje w statym
kontakcie z rodzing.
Wychowawea kierujgcy procesem wychowawczym dzlecka, we wspdtpracy z asystentem
rodziny prowadzacym prace z rodzing dziecka, opracowuje plan pomocy dziecku.

59
Opieke nocng organizuje sie pomiedzy godzing 22.00 a 6.00.
W godzinach nocnych opieke sprawuje wychowawea.
Wychowawca pracujacy z dzieckiem, sprawujacy opieke w godzinach nocnych jest
obowigzany co najmnie]j trzykrotnie w ciggu nocy przeprowadzic obchod.

Kwalifikacie pracownikéw
510

Do podstawowych obowigzkéw wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Domu nalety
w szczegolnosch;

1)
2)

3)
4)
5]

6)
7]
8)

przestrzeganie Regulaminu Pracy,

dazenie do osiggania w pracy jak najlepszych wynikdw | przejawianie w tym kierunku
inicjatywy,

przestrzegania przepisdw z zakresu bhp i ppoi.,

przestrzegania tajemnicy stutbowe], -

organizowanie stanowiska pracy w sposdb zapewniajgcy mu sprawne i terminowe
wykanywanie zadan,

powiadamianie przetozonego o wszelkich dziataniach na szkode Domu,

poddawanie sie ckresowym badaniom lekarskim,

dbhatosd o sprzet | mlenie Domu,
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§11
Placowka zatrudnia specjalistow o nastepujgcych kwalifikacjach:
1) wychowawcdw - absolwentow studiow wyiszych o preferowanych kierunkach:

pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, praca secjalna, nauki o rodzinie lub na innym
kierunku, ktdrego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalng, pedagogike opiekuriczo
- wychowawczg , albo wyksztalcenie wyisze na dowalnym kierunku, uzupetnione studiami
podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizaci,

2) pedagoga — absolwenta wyiszych studiow magisterskich na kierunku pedagogika lub
pedagogika specjalna, . -

3} psychologa — prawo wykonywania zawodu psychologa w rozumieniu ustawy z dnia
8 czerwca 2001r. o zawodzie psychologa | samaorzadzie rawodowym psychologow,

4} pracownika socjalnego —wyksztatcenie wyzsze uprawniajgce do wykonywania zawodu,

VI.  Zakres obowigzkow i zadania pracownikow

512
Do zakresu dezialan | kompetenc)i Dyrektora Domu nalezy:

1) kierowanie | organizacja pracy Domu oraz Placowki,

2) reprezentowanie Domu oraz Placdwki na zewnatrz,

3) podejmowanie decyiji w sprawach naleigeych do kompetencli Domu oraz Placowki
a takze podpisywanie pism i dokumentéw wychodzgcych na zewnatrz,

4] dokonywanie czynnosci prawnych na mocy petnomocnictw udzielonych przez Prezydenta
Miazta Mystowice,

5) organizowanie kontroli zarzadcze] w Domu oraz Placowce, nadzér nad realizacja
wnioskdw pokontrolnych,

8] wykonywanie uprawnier pracodawcy w stosunku do pracownikéw Domu oraz Placowki,

7] dokeonywanie okresowych ocen pracownikdw zatrudnionyeh na  stanowiskach
urzedniczych,

8) wyjasnianie skarg awigzanych z dziafalnoscia Domu oraz Placowki, badanie ich
zasadnosci, analizowanie Zrédia i przyczyn ich powstawania, podejmowanie dziatan
zapewniajgcych ich nalezyte | terminowe zatatwienie,

9} nadzér nad prowadzana w Domu oraz Placowee gospodarkg finansowa,

10) prowadzenie sprawozdawczosc z dziatalnosei Domu oraz Placowki,

Dyrektora Domu  podczas jego niecbecnosci  zastepuje kierownik ds.  administracyjno-
merytorycznych.
£13
Do zadan Gltownego Ksiegowego nalezy:
1) kierowanie dzialem finansowo —ksiegowym,
2] prowadzenie rachunkowosci Domu oraz Placowki zgodnie z obowigzujgocymi przeplsami
| zasadami polegajace na:
- organizowaniu, sporzadzaniu, przyimawaniu, obiegu, archiwizowaniu i kontroli
dokumentdw, *
bieigce prowadzenie ksiegowodci, sporzad:zanie kalkulac)i wynikowej kosztow
wykonywanych zadan,
3] prowadzenie gospodarki finansowo-ksiegowe] Domu oraz  Placowki  zgodnie
7 obowigzujgcymi przepisami | zasadami polegajace na:
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- wykonywaniu dyspozycji érodkami pienieznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad
wykonywania budietu, gospodarki srodkami pozabudietowymi i innymi bedacymi
w dyspozycji Domu araz Placowki,
- zapewnieniu pod wizgledem finansowym prawidlowoscl umdw rawieranych,
- przestrzeganiu zasad rozliczen pleniginych i achrony wartosci pienieznych,
- fapewnieniu terminowego sciggania naleinosci | dochodzenia roszczen spornyeh oraz
sptaty zobowiazan,
4) analiza wykorzystania $rodkéw przydzielonych z budzetu lub srodkéw pozabudietowych
i innych bedacych w dyspozycji Domu oraz Placawki,
5) opracowywanie planéw budZetowych i ich realizacja oraz sporzadzanie sprawozdan
finansowych 2 wykonania budietu w Domu oraz Placowcee,
6) opracowywanie innych sprawozdan zwigzanych z zakresem zadan Domu oraz Placéwki.
£14

Do obowigzkéw Kierownika ds. administraeyjno —=merytorycznych nalezy w szczegélnosci:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

kierowanie dziatem administracyjno — merytorycznym,

nadzdr nad terminowodcig | jakoscig sporzgdzanych przez wychowawcow indywidualnych
plandw pracy z wychowankiem,

nadzor nad organizowaniem dostepu wychoewankom do  zajeé  wychowawczych,
kompensacyjnych, terapeutycznych, przygotowujacych do samodzielnego #ycia,
koordynowanie dziatann wychowawcéw w zakresie wyposazenia wychowankéw w odziez,
obuwie, bielizng i inne przedmioty osobistego uiytku, stosownie do wieku i indywidualnych
potrzeb, zabawki, srodki higieny osobiste] oraz zaopatrzenie ich w podreczniki | praybary
szkolne,

nadzar nad wiadciwym prowadzeniem dokumentacji z zakresu pracy wychowawczej,

nadzor oraz wspdtudziat w organizacji waznych wydarzen zwigzanych z 2yciem Domu
oraz Placowki, w tym imprez wewnetrznych,

koordynowanie arganizowania wychowankom uczestnictwa, w miare moiliwosci, w zajeciach
pozalekcyjnych - kulturalno- oswiatowych | rekreacyjno — sportowych,

sporzgdzanie sprawozdan dot. dzialalnosci Domu oraz Placdwki,

wspétpraca z Sgdami, Policjg oraz innymi instytucjami na rzecz wychowankéw domu,

10) dokonywanie okresowych ocen pracownikéw oraz kontrola zalecen z nich wynikajacych.

11) skladanie wnioskéw do dyrektora o przeszeregowanie, nagradzanie albo karanie podleghych

pracownikow,

12) zastepowanie Dyrektora w razie jego nieobecnosci.

§15

Do obowigzkow radcy prawnego naleiy w szczegélnosci:

1)
2)
3)

4)

obstuga prawna | doradztwo prawne |

opiniowanie projektdw umdw i parozumien,

wystgpowanie w charakterze pelnomocnika w postgpowaniu sgdowym, administracyjnym
oraz przed innymi organami orzekajacymi,

uczestnictwo w rokowaniach, ktdrych celem jest nawigzanie, zmiana lub rozwiazanie
stosunku prawnego.
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§ 16
Obowiazki i zadania wychowawcy:

1) odpowiada za zdrowie | bezpieczenstwo powierzonych dzieci,

2) tworzy serdeczng atmosferg sprzyjajacy rozwojowi uczuc | wigzi emocjonalnych,

3) wdraza wychowankdw do przestrzegania higieny oscbistej, utrzymania porzadku i czystosci
w otaczeniu oraz samodzielnosci,

4) dba zaspokojenie potrzeb bytowych, zdrowotnych, edukacyjnych i kulturalno-rekreacyjnych,

5) wspiera rozwéj uzdolnieri i zainteresowan wychowankéw craz uczy ich organizewania czasu
wolnego,

6) odpowiadaza wyposaienie wychowankdéw w odziez, obuwie i inne niezbedne przedmioty,

7) praygotowuje wychowankow do samodzielnego zycia,

8) sporzadza opinieiinformacje o powierzomych wychowankach,

9) wspiera nawigzywania | podtrzymywania bliskich, asuh]si:v:h i spotecznie akceptowanych
kontaktow z rodzing | rowiesnikari,

10) terminowo | rzetelnie prowadzi dokumentacjg wychowa nkéw araz grupy,

11) podnosi kwalifikacje | doskonali swoje umiejgtnosc zawodowe,

12) écidle przestrzega dyscypliny pracy,

13) wykonuje inne polecenia dyrektora Domu.

§17
Obowiazki i zadania psychologa:

1) prowadzi badania psychologiczne, stuzgce okresleniu najkorzystniejszych warunkow rozwoju
wychowankow,

2) opracowuje diagnoze psychologiczng wychowankow,

3) ustala metody pracy eliminujgce przyczyny niepowodzen wychowankow,

4) sprawuje indywidualna opieke nad wychowankami,

5] opracowuje opinie psychologiczne,

6) prowadzi poradnictwo psychologiczne dla rodzicéw, w tym dla rodzicow dzieci
umieszczonych w Domu oraz Placdwce obstugiwanej,

7) wspolpracuje 2z wychowawcami w zakresie opracowywania indywidualnych planow
pomocy dziecky,

8) bierze udzial w posiedzeniach zespotu do spraw oceny okresowej sytuacji dziecka,

9) 4cisle przestrzega dyscypliny pracy,

10) wykonuje inne polecenia dyrektora Domu.

§18
Obowiazki i zadania pedagoga:

1) opracowuje diagnoze indywidualng dziecka oraz opinie pedagogiczne.

2] udziela pomocy wychowankom w rozwiazywaniu trudnych probleméw Zyciowych,

3) prowadzi zajecia indywidualne i grupowe,

4) prowadzi poradnictwo pedagogiczne dla rodzicow,

5) wspdlpracuje z wychowawcami przy opracowywaniu indywidualnych plandw pomocy
dziecku,

6) wspoldziata 2z sadami, oérodkami adopcyjno - opiekuriczymi, poradnig Psychologiczno-
Pedapogiczna i innymi instytucjami w sprawach wychowankow,

7) wspétoracuje ze szkofami, do ktdrych uczgszczajg wychowankowie w celu zapewnienia
warunkéw do uzyskania przez nich jak najlepszych wynikow nauczania i wychowania,

R) bierze udziat w posiedzeniach zespotu do spraw oceny okresowe] sytuacji dziecka,
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8) podejmuje dziatania majagce na celu uregulowanie sytuacji prawnej i majatkowej
wychowankdw Domu oraz Placdwki obstugiwane]
10) scisle przestrzega dyscypliny pracy,
11) wykonuje inne polecenia dyrektora Domu.

§1%
Obowigzki | zadania pracownika socjalnego:

1) rozpoznaje sytuacjg rodzinng dziecka i wspdtpracuje z jego rodzing,

2} kompletuje dokumenty wychowankéw (teczki osobowe),

3} utrzymuje kontakt z instytucjami wsplerajgcymi radzine,

4) inicjuje dziatania niezbedne do unormowania sytuacii rodzing | umotliwienia
pawrotu dziecka do rodziny,

5) udziela poradnictwa | wsparcia dla wychowankdw,

6] udziela rodzicom wychowankdw petnej informacjl o praystugujgcyeh im éwiadczeniach
i dostepnych formach pomocy,

7) dzlata na rzecz utrzymania statych wzajemnych kontaktéw dziecka z rodzicami, udziela parad
oraz prowadzi rozmowy w celu utozenia prawidlowych relacji miedzy rodzicami a dzieémi,

8) nawigzuje wspolprace z osrodkami pomocy spateczne] araz kuratorami sadowymi,

9) wspdtpracuje z instytucjami stuzby zdrowia,

10} scisle przestrzega dyscypliny pracy,

11) wykonuje inne polecenia dyrektora Domu.

§20
Zakres dziatari pozostatych pracownikéw okreslajg indywidualne zakresy odpowiedzialnodc
i kompetencji ustalone przez Dyrektora,

Vil.  Prawaiobowigzki wychowankéw

§21
Wychowankowie maja prawo do:

1. ochrony | poszanowania wlasnej godnosci oraz iyczliwego | podmiotowego traktowania,

2. wyraiania swoich pogladow we wszystkich sprawach ich dotyczacych,

3. swobeody wyratania swoich mysli swiatopoglgdowych i religiinych, o ile nie koliduja one
z ogdlnie przyjetymi normami moralno — etycznymi,
aktywnego uczestniczenia w procesie wychowania i ksztatcenia,
state] pomocy psychologiczno- pedagbgicznej,

6. utrzymywania regularnych, osobistych i bezposdrednich kontaktéw z rodzicami 1| innymi
osobami bliskimi,

7. otrzymywania trw.  kieszonkowego” w kwocie ustalone] przez Dyrektora, zgodnie
2 chowigzujgcymi przepisami,

§22
Wychowankowie maja cbowigzek:
1. przestrzegania zasad kultury wspdtiycia spolecznego,
2. dbania o wspélne dobro, tad | porzgdek,
3. przeciwdziatania konfliktom, prébom zastraszania, wymuszania, zngcania i przejawom agres;i
fizycznej i psychicznej,
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4. okazywania naleiytego szacunku dorostym, podporzgdkowania sie  poleceniom
wychowawcow,

3. przestrzegania zasad higieny osobistej, dbatosci o estetyke ubioru | wygladu,

6. przestrzegania obowigzujacego harmonogramu dnia { m.in. porzadku dnia, ciszy nocnej, pory
positkdw, nauki wlasnej, odpoczynku).

523

Wychowankom w szczegdlnosci zabrania sie :

1. samowolnego opuszezania Domu,
samowalnego cpusiczania zajec grupowych,
patenia papierosdw, picia alkcholu, uzywania $rodkéw odurzajgcych orazich posiadania,
aroganckiego i wulgarnego odnoszenia sie do osob dorostych oraz kolezanek | kolegdw,
znecania sie moralnie, psychicznie badi fizycznie nad miodszymi | nowo przyjetymi
kolezankami | kolegami, wykarzystywania w jakikolwiek sposob miodszych i sfabszych,
dokonywania samookaleczen,
7. organizowania | uczestnictwa w zabawach badi eksperymentach zagraiajacych

bezpieczenstwu wlasnemu i innyeh,
8. dokonywania innych nagannych czynéw gedzacych w zdrowie, 2ycie lub dobre obyczaje.

m

Vill.  Gospodarka finansowa Placdwki
524
1. Dom prowadzi dziatalnoid w formie jednostki budzetowe] w rozumieniu przepiséw ustawy
o finansach publicznych,
2. Podstawq gospodarki finansowej Domu jest plan dochodéw | wydatkéw, przyjmowany na okres
roku kalendarzowego.
3. Dom prowadzi rachunkowosd na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

IX. Postanowienia korficowe
§ 25
1. Zmiany w Regulaminie mogg byc dokonane w trybie przewidzianym dla jego nadania.
2. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sig przepisy powszechnie obowigzujace.
3. Dom uiywa na tablicach, pieczeciach oraz korespondencji nazwy:

Dom im. sw. Ojca Pio
w Mystowicach
ul. Zeromsklego 2
41-400 Mystowice
tel.ffax 32 2222 347



Zakzernik
do Regulaminu Jrganizacyjnego Domu Im. 4w, Ojca Pio w Mystowicach

Schemat Organizacyjny Placowki Opiekuriczo-Wychowawcze]
Dom im. sw. Ojca Pio w Mystewicach

( Dyrektor Placowki Opiekuriczo- Wychowawczej
L Dom im. sw. Ojca Pio

v L
Kierownik Glawny
administracyjno - Ksiegowy
mervtorvezny
w F r b
Dzial Radca Prawny Zespdt Specjalistow Dzial
Administracyjno - i Obstugi Finansowo-
Merytaryczny Ksiegowy

* Dom im. sw. Ojca Pio w Mystowicach zapewnia obsluge administracyjna, ksiegowo- inansowa w
tym rachunkowg i sprawozdawczy oraz organizacyjng i merytoryczng Domu Ewy 2 siedziba w
Mystowicach przy ul. Krakowskiej 8/6



