zataczniknr 1

do Zarzgdzenia nr 3/2024

dyrektora Domu im. $w. Ojca Pio w Mystowicach
z dnia 04.04.2024 r,

Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Preambuta, czyli wstep do dokumentu

Dom im. sw. Ojca Pio w Mystowicach to bezpieczna przystari dla dzieci | mtodziezy, miejsce ktére
z koniecznosci stato sig ich domem i tym dla nich chce by¢. Miejsce, ktére ma zapewnié
bezpieczeristwo, opieke, ciepfo, w ktérym szanuje sie odrgbnosc, daje przestrzeri na rozwéj - a
przede wszystkim — w ktérym sa w centrum uwagi oraz panuje nastawienie na ich potrzeby.
Z uwagi na bagaz doswiadczert z jakim trafiaja do nas dzieci staramy sie aby nasze dziafania
nakierowane byly na wzmacnianie poczucia bezpieczerstwa dzieci, szczegélnie w kontekécie
ochrony przed skutkami przemocy i krzywdy ktérej doswiadczyly oraz w ochrone i promowanie
ich praw.

W swojej pracy kierujemy sie dobrem dziecka i jego najlepiej pojetym interesem.

Rozdziat |
51
Podstawy prawne Polityki Ochrony Dzieci

L. Prawo miedzynarodowe:

- Konwencja o prawach dziecka ONZ z dnia 20,11.1989 r.;

- Europejska Karta Spoteczna z dnia 18 paZdziernika 1961 r.:

- Konwencja Rady Europy z dnia 25 paidziernika 2007 r.

Il. Prawo Unii Europejskie;:

- Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej;

- Biata Ksigga na temat sportu z dnia 11 lipca 2007 r.;

- Konkluzje Rady (UE) z grudnia 2019 r.;

- Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO) z dnia 27 kwietnia
2016r.

lll. Prawa krajowe:

- Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej i polskie ustawodawstwo, a takze ratyfikowane umowy
miedzynarodowe

- Ustawa o Rzeczniku Praw Dziecka z dnia 6 stycznia 2000 ri

- Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzeénia 1991 i

- Ustawa o sporcie z dnia 25 czerwea 2010 r.;

- Kodeks karny oraz ustawa o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich z dnia 13 maja 2016 r.;

- Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego (przepis art. 572)

- Ustawa z dnia 29 lipca 2005 . o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (przepis art. 12 ust. 1)

- Ustawa z dnia 26 paZdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich (przepis art. 4§ 2
- Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postgpowania karnego (przepis art. 304)

- Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kadeks karny (przepis art. 240 § 1)

- Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne]



- Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia 9
czerwca 2011 r.

- inne ustawy, w tym ustawa o wychowaniu w trzeiwosci | przeciwdziataniu alkohalizmowi z
dnia 26 paidziernika 1982 r. oraz ustawa o przeciwdziataniu narkomanii z dnia 29 lipca 2005 r.

§2
Stowniczek pojgc/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony dzieci.

Objasnienie termindw:
1. Instytucja, Placowka - nalezy przez to rozumie¢ Dom im. éw. Ojca Pio w Myslowicach

2. Pracownik/wspdtpracownik/personel to osoba zatrudniona w instytucji na podstawie umowy
o pracg lub osoba zatrudniona na podstawie umowy cywilnoprawnej lub wykonujgca
nieodptatnie prace na rzecz instytucji w ramach programu stazowego na podstawie umowy o
staz, umowy o wolontariat, umowy o odbywaniu praktyk lub innej umowy o wspétpracy;

3. Dzieckiem jest kaida osoba do ukoriczenia 18 roku zycia;

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegélnodci jego
rodzic lub opiekun prawny/faktyczny/wychowawca zatrudniony w Placéwce Opiekuriczo-
Wychowawczej.

5. Zgoda rodzica/opiekuna prawnego/opiekuna faktycznego dziecka oznacza zgode co najmniej
jednego z w/w.

6. Krzywda - formami krzywdzenia dzieci sg przede wszystkim: przemoc fizyczna, przemoc
psychiczna, wykorzystywanie seksualne lub zaniedbywanie.

7. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec ,kazde dziatanie bad? jego zaniechanie ze strony
rodzica lub opiekuna prowadzace do $mierci, powainego uszkodzenia ciata lub krzywdy
emocjonalnej, wykorzystania seksualnego, a takie kaide dziatanie lub jego zaniechanie
powodujgce ryzyko doznania przez dziecko powaine] krzywdy”.

8. Przez przemoc fizyczng wobec dziecka rozumie sie ,Przemoc fizyczna wobec dziecka to
celowe uiycie sity fizycznej wobec dziecka, ktére powoduje lub z duzym prawdopodobienstwem
moze spowodowac uszczerbek na zdrowiu dziecka, zagraiac jego #yciu, rozwojowi i godnosci.
Dziatania te moga obejmowaé: uderzanie, bicie, kopanie, potrzasanie, gryzienie, duszenie,
parzenie, przypalanie, trucie.".

9. Wykorzystywanie seksualne dzieci to ,aktywnosci, ktorych celem jest stymulacja seksualna
(nie dotyczy to kontaktu z genitaliami dziecka w sytuacjach zwiazanych ze sprawowaniem opieki
nad nim). Zachowania te dzielg sie na: zachowania z kontaktem fizycznym (penetracja i kontakt
bez penetracji) i zachowania bez kontaktu fizycznego (ekshibicjonizm, voyeuryzm), wiaczanie
dziecka w ogladanie lub produkcje materiatéw pornograficznych, skladanie dziecku propozyciji o
charakterze seksualnym, werbalne molestowanie dziecka"”.

10. Zaniedbywanie ,to nie zapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka w sferze
zdrowotnej, edukacyjnej i emocjonainej odpowiedniego odiywiania, schronienia |
bezpieczeristwa, w ramach srodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom, i w nastepstwie
powodujace lub mogace powodowac uszczerbek na zdrowiu dziecka lub zaburzenie rozwoju
psychicznego, moralnego lub spofecznego. Wyréinia sie zaniedbanie fizyczne (ekonomiczne,

zdrowotne), emocjonalne, edukacyjne (intelektualne)”
3



11. Przemoc emocjonalna to intencjonalne, nie zawierajace aktéw przemocy fizycznej
zachowania dorostych wobec dzieci, ktére powoduja znaczace obniienie mozliwoéc
prawidiowego rozwoju dziecka np.: wyzwiska, groiby, szantai, straszenie, emacjonalne
odrzucenie, nadmierne wymagania nieadekwatne do wieku i mozliwodci dziecka, niszczenie
wainych dla niego rzeczy lub zwierzat, nieposzanowanie granic prywatnosci, itp. Szczegdlnie
trwate Slady pozostawia po sobie przemoc ze strony oséb wainych dla rozwoju dziecka,
zwiaszcza rodzicow. O ile dzieci dos¢ szybko zdajg sobie sprawe z odrebnoici fizycznej od
rodzicow, o tyle emocjonalnie sg z nimi tozsame przez wiele lat. Krzywda ptynaca z ich strony ma
wigc wielki wptyw na utrudnione formowanie sie jego relacji z innymi ludimi, obrazu siebie i
wreszcie osobowosci”.

12. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
dyrektora Placowki pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony dziecka przed
krzywdzeniem w Placowece.

13. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umoiliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdziat Il

§3
Zasady rekrutacji pracownikéw/wolontariuszy/staiystéw/praktykantow

1. Dyrektor Placowki doklada wszelkich starar, by zatrudnia¢ pracownikéw | wspéipracownikow
posiadajacych odpowiednie kwalifikacje | kompetencje, ktérzy podzielaja wartosci wynikajace z
Konwencji o Prawach Dziecka, w szczegblnosci prawo dziecka do ochrony przed krzywdzeniem.

2. Kaidy kandydat na nowego pracownika/wspotpracownika przesyla CV oraz w miare
mozliwosci referencje.

3. Rozmowa kwalifikacyjna prowadzona jest przez Dyrektora Placéwki oraz dwadch pracownikdw.
Przedmiotem rozmowy, oprécz sprawdzenia kompetencji i wiedzy kandydata, sa réwnie:
wszelkie ewentualne przerwy w zatrudnieniu/edukacji. Juz podczas rozmowy kwalifikacyjnej
pracownicy informujg kandydata o obowigzujacej w Placéwce Polityce Ochrony Dzieci.

4. Przed przystapieniem do pracy wybrany kandydat, oprécz innych wymaganych przepisami
prawa dokumentow, skiada oswiadczenie dotyczace niekaralnosci oraz zgode na weryfikacje w
bazie przestgpcéw przeciwko wolnosci seksualnej | obyczajnoéci.

5. Kazdy nowo przyjety pracownik i wspotpracownik Placowki zapoznaje sie z zapisami Polityki
Ochrony Dzieci, regulaminem pracy, zasadami przestrzegania praw dziecka oraz zasadami
ochrony i przetwarzania danych osobowych w Placdwce jak réwniez innymi  regulaminami
wewnetrznymi. Zapoznanie sig z wymienionymi powyze] dokumentami potwierdza podpis
pracownika pod oswiadczeniem umieszczonym w umowie stanowiacej podstawe zatrudnienia.

&4
Podstawy ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwee

1. Dane osobowe mafoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreélonych w Ustawie z dna 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
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Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych).

2, Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781 z
poin. zm.).

3. Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych -art. 81 (t.j. Dz.U. z
2022 r. poz. 2509 z pdin. zm.).

§5
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwee

1. Personel jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarzaja
oraz sposobdw zabezpieczania danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

. Dane osobowe dziecka sg udostgpniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepiséw.

. Placowka nie udostepnia informacji na temat wychowankéw mediom ani nie wykarzystuje
wizerunku dziec w materiatach promocyjno-informacyjnych bez pisemnej zgody opiekunéw
prawnych dziecka.

Rozdziat lll

§b
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami/wspétpracownikami placéwki a dzieémi.

1. W trakcie bezpoéredniego kontaktu z dzieckiem pracownicy/wspétpracownicy Domu im. $w.
Ojca Pio w Mystowicach:

a. Zobowigzani sg do odnoszenia sig¢ do dziecka z szacunkiem, wydajac dziecku polecenia
rzeczowo, jasno | konkretnie.

b. Traktuja kaide dziecko indywidualnie, starajac sie rozumie¢ jego potrzeby | wspomagajac jego
mozliwosci.

c. Ich stosunek do dziecka cechuje: zyczliwosé, wyrozumiatodé i cierpliwoéé, a jednoczesnie
stanowczosc

i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriéw wymagar.

d. 53 zobowigzani do obiektywizmu, bezstronnoéci i sprawiedliwo$é w traktowaniu kaidego
dziecka bez wzgledu na okolicznodei.

2. W ramach czynnosci samoobstugowych, higieny i positkow pracownik:

a. W razie potrzeby pomaga dzieciom podczas positkéw, ubierania i rozbierania sie dziecka.

b. Nadzoruje czynnosci higieniczne | w razie potrzeby pomaga.

¢. Nadzoruje dzieci w zakresie utrzymywania porzadku w swoich rzeczach i pokoju oraz
pomieszczeniach wspdlnych.

d. Zacheca dziecko do jedzenia, ale nie zmusza go do spozywania positkéw.

3. Stosujac wobec dziecka system motywacyjny pracownik/wspélpracownik pamieta, ze:

a. System ten ma na celu wzmacnianie pozytywnych zachowar i eliminowanie negatywnych oraz
regulacje funkcjonowania grupy.

b. Konsekwencje dla nieodpowiednich dziatari dziecka | nagrody sa stosowane z uwzglednieniem
praw dziecka i poszanowaniem godnosci.

Nagrode stanowi: pochwata indywidualna, pochwala na tle grupy, nagroda rzeczowa, pochwala
do dyrektora placéwki, zwiekszenie kwoty do samodzielnego dysponowania (kieszonkowe).



Naturalng konsekwencjg nieodpowiedniego zachowania dziecka moze stanawié :
- upomnienie, rozmowa dyscyplinujaca z wychowawca lub pedagogiem,
- rozmowa z Dyrektorem placéwki,
- ograniczenie lub odebranie przywilejow, obnizenie wysokosci kieszonkowepo
- oficjalna pisemna nagana zataczana do akt wychowanka,
- zawiadomienie Policji lub Sadu Rodzinnego.
c. W kaidej sytuacji dziecko informowane jest o mozliwych konsekwencjach nieodpowiedniego
zachowania.
§7
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy placdéwki/ wspdlpracownicy posiadajg stosowna wiedze i w ramach
wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci;

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy/wspélpracownicy Domu im. éw.
Ojca Pio w Mystowicach podejmujg rozmowe z osobg odpowiedzialng za kontrole realizacii
Polityki ochrony dzieci w placéwce oraz dyrektorem i opiekunami dziecka, ustalajac dostepna
forme wsparcia oraz kierunek podejmowanych dziatan.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

§8
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

. Procedury przewidziane w Polityce uwzgledniaja najlepszy interes dzieci, rozumiany w

szczegolnosci jako ochrona dzieci przed wszelkimi formami krzywdzenia bez wzgledu na pteg,
orientacje seksualng, narodowos¢, stan zdrowia, kolor skéry, wyznanie, $wiatopoglad, status
spoteczny, etniczny, poziom sprawnoséci | inne cechy.

. Zagrozenie bezpieczeristwa dzieci moze przybiera¢ roine formy, z wykorzystaniem réinych

sposobdw kontaktu i komunikowania.

. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci:

* popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad

dzieckiem);

» doszlo do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary fizyczne,

poniianie;

* doszlo do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwiazanych z zywieniem, higieng czy

zdrowiem).

Koniecznosc zgtoszenia danego przypadku za posrednictwem wewnetrznej procedury achrony
dzieci zachodzi, gdy:

¢ Pracownik podejrzewa, e dziecko jest krzywdzone;

* Dziecko ujawnito fakt doéwiadczenia krzywdy:

= Zgtoszono podejrzenie krzywdzenia lub wykorzystania dziecka przez kogos z
wspotpracownikow.

4. Wyrozniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia dzialania na szkode dziecka
przez:

osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicéw/opiekunéw prawnych),

inne dziecko.
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5. W przypadku powzigcia przez czlonka personelu placéwki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, lub zgloszenia takiej okolicznoéci przez dziecko lub opiekuna dziecka, czionek
personelu ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej | przekazania uzyskane] informacji
dyrektorowi w formie pisemnej lub mailowe;j.

6. Interwencja prowadzona jest przez osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w
placéwce lub dyrektora placowki.

7. lezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
wowczas interwencja prowadzona jest przez dyrektora Domu im. éw. Ojca Pio w Mystowicach.

8. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora instytucji, wéwezas dziatania opisane w
niniejszym rozdziale podejmuje osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci w placéwce

9. Do udzialu w interwencji wiacza sie specjalistéw, w szczegélnosci psychologa i pedagoga,
celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych doswiadczeniach.

10. Osoba odpowiedzialna za Polityke lub dyrektor placowki informuje opiekunéw o obowigzku
zgloszenia przez placowke podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiednich stuib (policja,
prokuratura lub Sad Rejonowy oraz organizatora Pleczy zastepcze] w Mystowicach) lub
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarniego- procedura ~Niebieskiej Karty"”) .

11. Po poinformowaniu opiekundéw, zgodnie z punktem poprzedzajacym, dyrektor skiada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w
sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej lub przesyla
formularz , Niebieska Karta- A” do przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego.

12. Dalszy tok postgpowania leiy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

13. Z przebiegu kaidej interwencji sporzadza sie karte interwenciji, ktore] wzor stanowi zatacznik
nr 1 do niniejszej Polityki. Karte zatacza sie do rejestru interwencji prowadzonego przez Dom im.
sw. Ojca Pio w Mystowicach.

14. W przypadku podejrzenia, ie Zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowa¢ odpowliednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe),
dzwonigc pad numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory
pierwszy powzigl informacjg o zagroZeniu i nastepnie wypetnia karte interwencji.

15. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka dyrektor placéwki przeprowadza rozmowe z
dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mieé wiedze o zdarzeniu i o sytuacji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami. Osoba
odpowiedzialna za polityke lub dyrektor ustalaja przebieg zdarzenia.

16. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

17. Osoba odpowiedzialna za polityke lub dyrektor organizuje spotkanie/a z apiekunami dziecka,
ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/moiliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuib.

18. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo niezwlocznie sporzadza sie
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa | przekazuje je do wiasciwe] miejscowo
policji lub prokuratury.



19. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika placowki, wowczas
osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzieémi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

20. W przypadku gdy pracownik placdwki dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia
niz popelnienie przestepstwa na jego szkode, kierownictwo instytucji powinno zbadac wszystkie
okolicznosci sprawy, w szczegolnosci wystuchac osobe podejrzewana o krzywdzenie, dziecko oraz
innych Swiadkdw zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w
szczegolnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazyc
rozwigzanie stosunku prawnego z osoba, ktdra dopuscita sie krzywdzenia. Jeieli osoba, ktéra
dopuscita sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez w Domu im. sw. Ojca Pio w
Mystowicach, lecz przez podmiot trzeci, wéwczas naleiy zarekomendowad zakaz wstepu tej
osoby na teren instytucji, a w razie potrzeby rozwiazac umowe z instytucja wspolpracujaca.

21. Wszystkie osoby, ktéore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuibowych powziely
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowiazane do zachowania
tych informacji w tajemnicy, wylgczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w
ramach dziatar interwencyjnych.

22. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce w placowce
nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego
opiekunami, a takie oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami.
Ponadto nalezy porozmawiac z innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu/zdarzeniach. W
trakcie rozmow naleiy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takie wplywu zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwencji. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty
interwencji.

23. Wspdlnie z wychowawcami oraz opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan
naprawczy, celem zmiany niepozadanych zachowan oraz zapewnienia bezpieczenstwa
pokrzywdzonemu dziecku.

24. Jeieli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy poinformowac wlasciwy miejscowo sad rodzinny lub
policje poprzez pisemne zawiadomienie.

25. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyiej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestgpstwo, wowczas zawiadomié wiasciwa miejscowo jednostke policji lub
prokuratury.

Rozdziat IV

Monitoring stosowania Polityki
§9
Kierownictwo placowki wyznacza kierownika ds. administracyjno-merytorycznych jako osobe
odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w placéwee.

Wszyscy pracownicy/wspotpracownicy Domu im. éw. Ojca Pio w Mystowicach podpisuja
oswiadczenie mowigce o zapoznaniu sie z polityka ochrony dzieci i przyjeciem jej do realizacji
(zatgcznik nr 2),

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 powyzej, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki,
za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgloszen oraz za
proponowanie zmian w Polityce.
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Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wérdd pracownikow i
wspdtpracownikéw placowki, raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki.
Wazor ankiety stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszej Polityki.

W ankiecie pracownicy placéwki moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywa¢ naruszenia
Polityki w placdwce.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikow placdwki ankiet. Sporzgdza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazuje kierownictwu placéwki.

Dyrektor placdwki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza personelowi, dzieciom iich
opiekunom nowe brzmienie Palityki.

Rozdziat V

Przepisy koricowe
§10

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposdb dostepny dla pracownikéw placéwki, dzieci i ich opiekunow, w
szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow lub poprzez przestanie

jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie
w widocznym miejscu w siedzibie.

Dyrektor Domu

im. $w. Ojen Pj
w Myelpwicwt
S

s

ﬁo!n Kaomperl

e
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Zatgcznik nr 1

do Polityki oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Karta interwencji

uzyskata informacje
o wynikach dziatania
placowki lub
dziatania rodzicéw)

Imie i nazwisko

dziecka

Przyczyna

interwencji  (forma

krzywdzenia)

Osoba

zawiadamiajaca o

podejrzeniu

‘krzywdzenia

Opis dziatar | Data: Dziatanie:

podjetych przez

pedagoga/psycholog

a

Spotkania z | Data: Opis spotkania:

opiekunami dziecka |

Forma podjetej | zawiadomieni | wniosek o|inny rodzaj interwencji (jaki?):

interwencji & o | weglad W

(zakreslic wiasciwe) | podejrzeniu BVIUBCIR: it omemmnerenmaastents
popetnienia dziecka/rodzin
przestepstwa |y

Dane dotyczace

interwencji (nazwa

organu, do ktérego

zgtoszono

interwencje) i data

interwencji

Wyniki interwencji — | Data: Dziatanie:

dzialania organow

wymiaru

sprawiedliwosci

(jedli placowka




Zatgcznik nr 2
do Polityki oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

MVSIOWICE, ANl i i s s

......................................................

...............................................

stanowisko

Déwiadczenie

Oswiadczam, e zapoznatam/-em sig¢ z polityka oraz procedurami ochrony dzieci
przebywajgcymi w placéwee przed krzywdzeniem i przyjmuje do wiadomoéci oraz stosowania.

..............................................................

podpis pracownika



Zatgcznik nr 3
do Polityki oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Monitoring standarddw - ANKIETA

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiazujgce w
Domu im. éw. Ojca Pio w Mystowicach?

® TAK
® NIE

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

® TAK
® NIE

3. Czy potrafisz rozpoznac symptomy krzywdzenia dzieci?

® TAK
e NIE

4, Czy wiesz jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

® TAK
® NIE

5. Czy zdarzylo Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony

dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

® TAK
@ NIE

6. lesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedi opisowa)
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8. Czy masz jakieé uwagi / poprawki / sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? Jesli tak, opisz jakie.
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